KAJOS ETISKA INSTRUKTION

Allmant

Det har ar Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry (SP-FS) attonde finnjamboree Kajos etiska instruktion. Instruktionen
galler for alla frivilliga och anstéllda donare och deltagare samt samarbetspartners oberoende av organisationsniva eller
kontakter.

Instruktionen berattar hur vi behaller fortroendet genom att fungera etiskt, ansvarsfullt och enligt vara varderingar mellan
intressegrupper och Kajo, och pa en bredare front dven mellan scouterna samt mellan Kajo och scoutens interna
organisationsnivaer och grupper. Den hér instruktionen kompletterar scouternas grundstadga, uppfostringsmal, ideal,
partnerskapsverksamhetens etiska principer och andra grundlaggande instruktioner samt god praxis.

Material om scoutidealen finns under https://www.scout.fi/fissc/scoutfakta/vardegrund/

Partnerskapfunktionens etiska principer finns har (pa finska) https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/sidosryhmat-ja-vaikuttaminen/kumppanuudet-ja-yritysyhteistyo/kumppanuustoiminnan-eettiset-periaatteet/

Mera om socialpolitik finns har (pa finska) https://www.partio.fi/suomen-
partiolaiset/yhteistyo/vaikuttamistyo/yhteiskunnallisen-toiminnan-linjaukset/

Malet med den etiska instruktionen &r att visa scoutverksamhetens vardegrund, ansvar och attityden jamtemot vart arbete
samt verksamhet pa Kajo. Vi hoppas ocksa att instruktionen vacker upp f6r tankar och utvardering av verksamheten for alla
i projektet. Med instruktionen vill vi ocksa starka scoutingens sammanhallning och identiteten for alla som r med i
projektet som en del av ett unikt Kajo.

De basta etiska instruktionerna I6ser inte alla situationer. | sista hand bar var och en ansvaret for sina handlingar.

Kajos donare och deltagare

Vi respekterar och framjar i all var verksamhet FN:s stadgar om manskliga rattigheter och stravar till att forsdkra oss om att
de efterfoljs i var verksamhet.

| Finland ar scoutverksamheten 6ppen for alla. Man kan delta i verksamheten oberoende av etisk eller kulturell bakgrund,
sprak, religion eller Gvertygelse, prestanda, kdnsidentitet, konsutryck eller sexuell riktning.

Alla kajoiter ar jamlika. Vi accepterar inte ndagon som helst mobbning, olampligt bemé&tande eller trakasseri. Alla kajoiter ar
skyldiga att ldgga sig i om man marker att trakasserier pagar. Vi erkdnner manniskors individualitet och vardesatter allas
asikter och insatser for att uppna de gemensamma malen. Vi behandlar varandra med respekt.

P& Kajo foljer vi tobakslagen (549/2016). | 6vrigt ar lagret helt rusmedelsfritt. Mer detaljerat om rusmedel finns beréattat i
Kajos regler.

Allt vad vi gor i scouterna som frivilliga, anstdllda eller som fortroendevalda inverkar pa hurdan organisation Scoutingen ar
och hur den ser ut for andra. Varenda en av oss bar ansvar for etiken.

Etiken marks i den alldagliga verksamheten, handlingarna och valen under hela lagerprojektet. Den bygger pa hur
ansvarsfullt vi skoter om vara uppgifter, hur vi behandlar andra manniskor och hur vi skéter principernas férverkligande i
var egna verksamhet och inom hela organisationens verksamhet.

Var verksamhet styrs av grundstadgan, vilken bestdmmer scoutrérelsens syfte och vardegrund. Scouterna ar pedagogiska
och har som mal att stéda barns och ungdomars uppvaxt med hansyn till deras personliga egenskaper. Malet och
vardegrunden tas dven i beaktande i all verksamhet pa Kajo. Vidare forverkligas scoutmetoden i verksamheten och
scoutidealen efterfoljs.

Framforande av Kajos intressen
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Kajoiterna ar lojala jamtemot organisationen och deltar inte i verksamhet som &r i konflikt med Kajos eller scouternas
inressen.

e Virekommenderar inte egna eller de i narkretsen dgda féretag da vi gor samarbete i Kajoprojektets
namn.

e Vitar vdl hand om Kajos materiella och immateriella egendom och minns att det inte &r var personliga
egendom. Det har géller dven lanad materiell eller immateriell egendom.

e Vibehandlar konfidentiella uppgifter forsiktigt och vidarebefordrar inte information utan behorigt
tillstand.

e Vianvander inte information vi fatt for att uppna egen vinning.
e | kommunikationen foljer vi Kajos och Scouternas kommunikation- och informationsanvisningar.
e Vianvander eller avsl6jar inte for andra vasentlig eller opublicerad information som galler Kajo.

e Vifungerar initiativrikt och aktivt om vi marker fel och risker frambringar vi dem genast till berérda
parter.

Samarbete och partnerskap

Inom Finlands Scouter finns det etiska principer vad galler partnerskapsverksamheten. Dessa ar uppgjorda for att stoda
scouternas forhandlingar vid scouternas olika projekt dar man bildar partnerskap. Vi tar principerna i beaktande vid all
verksamhet som har med samarbete och partnerskap att géra.

| principerna lyfts fram de ungas aktivitet som har som mening att framja ungas deltagarmajligheter och anstallningar.

Som andra princip ar naturen och levnadsmiljon. Av samarbetspartnerna forvantas det att deras verksamhet och principer
ar att stodja bevarandet av naturens mangfald och bidra till kampen mot klimatkrisen.

Fred och en battre varld dr ocksa en av principerna. Med det har 6nskar vi att samarbetspartnerna stoder manskliga
arbetsvillkor samt arbetar fér en fungerande hallbar framtid.

Mangfald som princip betyder att samarbetspartnerna har likvardig och jamstalld verksamhet jamtemot arbetstagarna och
intressenterna.

Darutover godkanner vi inte ndgon som helst korruption i den privata eller offentliga sektorn. Med detta sagt ger vi, kraver
vi, tar emot eller godkanner vi inte gavor, betalningar, service eller andra formaner dar den ena parten dr samarbetspartner
eller eventuell samarbetspartner som man kan se att mattligt inverkar pa beslutsformagan i affarsforhallandet dar den

allmanna gastfrihetens granser overstiger.

Vi respekterar upphovsrétter, kopieringsskydd, patent, produktmérken och affarshemligheter samt sekretessen for vart
samarbete.

Lagarnas, forordningarnas och instruktionernas efterlevnad

Vi foljer i all verksamhet lagstiftningen och férordningar samt de instruktioner och principer som stéder eller berér
scoutingen.

Scouterna i samhillet

Vi fungerar ansvarsfullt for att uppfylla scouternas mal, syfte, vardegrund samt att stoda scoutmetoden och idealen. Pa det
har viset kan vi fungera aktivt och konfidentiellt samt ansvarsfullt som en del av samhillet.

Vi respekterar universella, grundlaggande, odelbara och ofdrytterliga manskliga rattigheter. Vi godkanner inte illegala eller
omanskliga arbetsférhallanden.

Vi uppmarksammar miljon i alla vara beslut och i var verksamhet haller vi utslappen sa laga som majligt och for att
efterlamna varlden som en battre plats @n hur den var da vi hittade den.



Forbindning till Kajos etiska instruktion

De frivilliga och anstdlda i Kajos organisation forbinder sig till att félja denna etiska instruktion i sina uppdrag. De skall ocksa
folja eventuellt andra instruktioner som galler uppdragen.

Vi forvantar oss att vara samarbetspartners fungerar ansvarsfullt. Vi efterstravar att pa ett lampligt satt forsakra oss att de
efterféljer till vasentliga delar denna instruktion.

Eventuella brott emot denna instruktion skall anmalas till den egna varvaren, som anmaler saken vidare till Kajos
jamstalldhetsexpert. Vid behov meddelas brottet till Iagerledningen samt till Finlands Scouters styrelse.

Anmidlan kan goras pa det egna modersmalet och de behandlas konfidentiellt. Inga som helst himndaktioner jamtemot
anmalaren, som fungerat godtroget, tillats.

Den etiska instruktionen finns till hands for alla kajoiter pa Kajos natsidor. Varje varvare ser till att denna instruktion finns
till hands for den varvade och vid behov gar de tillsammans igenom instruktionen. Vid eventuella oklara saker i
instruktionen skall den varvade personen i forsta hand vanda sig till varvaren.



